REGIONE PIEMONTE BU28 13/07/2023

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata quinquennale rinnovabile di
Direttore di Struttura Complessa per la Struttura Complessa "Centro Regionale Trapianti”
dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta dellaSalute e della Scienza di Torino.

Documento allegato



In esecuzione della deliberazione del Direttore ébalie n. 893 del 16.06.2023 e
indetto avviso pubblico per il conferimento di uncarico di durata quinquennale
rinnovabile, di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

per la Struttura Complessa “CENTRO REGIONALE TRAPIA NTI”

Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICO

Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliee le discipline equipollenti per
I'attivita di coordinamento di prelievo di organtessuti, ai sensi del D.M. 30/1/1998, come
integrato dal D.M. 18/1/2006.

Area: AREA DI SANITA PUBBLICA

L'incarico dirigenziale ha durata quinquennale,vealintervento successivo di norme
difformi. | requisiti per 'ammissione e la proceaduper il conferimento dell’incarico sono
disciplinati dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.,ndalla Legge n. 189 del 08.11.2012, di
conversione del D.L. n. 158 del 13.09.2012, dallegde 05.08.2022 n.118 e dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

[l trattamento economico e quello previsto dal wigeC.C.N.L. dell’Area Sanita.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA SVOLTANELLA STRUTTURACOMPL  ESSA

La S.C. Centro Regionale Trapianti rientra all'interno del Dipartimento Qualita e
Sicurezza delle Cure e lattivita € mirata a sufgrer il processo di donazione e del
trapianto di organi e dei tessuti.

Il Centro Regionale Trapianti (CRT) della RegiorierRonte-Valle d’Aosta e stato istituito
nel 1981, con i requisiti richiesti dalle alloragenti leggi sui trapianti (644/1975 e
409/1977). La rete per le donazioni e i trapiamtojani e tessuti del Servizio sanitario
regionale prevede un collegamento tra i centri Hd specializzazione e ospedali di
territorio in base ad un modello Hub & Spoke. Lgge 91/1999 rappresenta una tappa
importante nell’organizzazione dellattivita traptalogica. Vi si definisce la collocazione
del CRT all'interno della rete di trapianto e dinseguenza si stabiliscono una serie di
compiti specifici che esso deve necessariamentyese In particolare si ampliano le
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funzioni legate alla gestione della donazione: wgaea dell’ idoneita del donatore,
organizzazione dei trasporti di equipe, organi,emali, tessuti, controllo debllow up dei
riceventi, gestione dei dati di attivita della mge. Il CRT opera in Regione in stretta
sinergia con il Coordinamento Regionale delle damraz dei Prelievi di organi e tessuti
(CRP). istituito nel 2003 con DGR n.39-9947.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE AL DIRETTOR E DELLA
S.C. CENTRO REGIONALE TRAPIANTI

L'incarico di direzione della S.GCentro Regionale Trapianti, in relazione alla tipologia
delle attivita svolte e sopra indicate, richiede particolare le seguenti comprovate e
documentate competenze:

Competenze professionali

« esperienze e capacita cliniche inerenti alle fasiodrdinamento del prelievo e del
trapianto al fine di costituire un riferimento pesistema regionale;

« competenze organizzative e manageriali derivarifastar operato in contesti locali,
regionali o nazionali di attivita di coordinamerbprelievo e di trapianto di organi,
tessuti e cellule;

« buone competenze relazionali finalizzate alla daiarapporti tra i diversi soggetti
della rete trapiantologica,

« buone competenze relazionali per curare gli aspatthativi utili a una relazione
costruttiva con i professionisti e gli utenti dedliwerse fasi di prelievo e trapianto;

« specifiche competenze tecnico-specialistiche panticolare, il possesso del diploma
TPM (Transplant Procurement management) naziomaéispeo.

Competenze gestionali-organizzative

« coordina le attivita di raccolta e di trasmissia® dati relativi alle persone in attesa
di trapianto;

« coordina la verifica dell’espressione della volordBa donazione dei soggetti
sottoposti ad accertamento di morte;



mantiene le interconnessioni operative con il GeN@azionale Trapianti (CNT);

coordina le attivita di donazione e di prelievoodgani, tessuti e cellule e i rapporti
tra tutte le sedi donative, le banche dei tessutiemtri di trapianto della Regione;

assicura, nel territorio di competenza, il controbull'esecuzione dei test di
compatibilita immunologica necessari per il trapiaavvalendosi del laboratorio di
immunogenetica e biologia dei trapianti, allo scap@ssicurare I'abbinamento tra
donatore e ricevente;

coordina la valutazione di idoneita del potenzddeatore di organi, tessuti e cellule;

coordina l'assegnazione degli organi in applicazidai criteri regionali e nazionali,
in base alle priorita risultanti dalle liste detlersone in attesa di trapianto;

controlla i processi di trapianto nei programmiioagli, nazionali e sperimentali;
assicura la trasparenza, la rintracciabilita ediggdell’assegnazione degli organi;

coordina il trasporto dei campioni biologici, delguipe sanitarie e di organi e
tessuti nel territorio di competenza,;

coordina audit periodici multiprofessionali al fidevalutare il percorso donazione e
trapianti in tutte le sue fasi;

coordina il processo autorizzativo dei centri teagpo e delle banche dei tessuti in
collaborazione con il CNT;

concorre alla gestione del rischio clinico registia gli eventi avversi e le non
conformita inerenti il settore e contribuisce atl@zione delle conseguenti azioni
correttive e di miglioramento;

definisce annualmente gli obiettivi di performanisdla rete di donazione e trapianto
di organi, tessuti e cellule e le verifiche di ragggimento dei risultati;

fornisce alla rete regionale i report periodicattivita;

partecipa al processo di autorizzazione dei trap@iestero e la prosecuzione delle
cure relative;



partecipa a progetti di ricerca nazionali e interoaali;
organizza eventi formativi specifici per gli openatsanitari regionali;

condivide e monitora I'applicazione delle lineeimiirizzo e le politiche legate allo
sviluppo della rete trapianti;

coordina e monitora le attivita svolte dai serviegionali quali: immunogenetica,
sicurezza istocitopatologica, sicurezza infettigida, sicurezza analisi di
laboratorio, sicurezza ematologica e trasporti;

cura i rapporti di collaborazione con le autorigitarie del territorio di competenza
e con le associazioni di volontariato;

presenta agli organi competenti una relazione dansidl’attivita di prelievo e di
trapianto;

coordina il sistema informativo regionale trapiadéstinato a collegare il centro
regionale con le terapie intensive, i centri trapiide banche dei tessuti, i centri di
nefrologia e dialisi e il CNT.

Il Direttore della SC Centro Regionale Trapianti:

1. é responsabile della realizzazione delle funzkopra indicate;

2.
3.

partecipa al coordinamento dei referenti lodalla rete del procurement;

concorda con la regione gli obiettivi e rendieoperiodicamente alla Regione lo stato di
avanzamento degli stessi;

. € garante di:
- sicurezza del donatore;
- trasparenza, equita e pari opportunita per igrdgi
- qualita degli organi donati;

- qualita dei trapianti;



5. istruisce i percorsi di autorizzazione delleigtre idonee ad effettuare trapianti di organi,
tessuti e cellule;

6. istruisce l'autorizzazione all'espletamento debgtivita connesse con il percorso
trapiantologico i professionisti afferenti a tutle equipe mediche direttamente
responsabili della cura del paziente.

Competenze scientifiche

elevato profilo scientifico valutato sulla base leelpubblicazioni su riviste
indicizzate, con particolare riferimento al numdreitazioni ed all’H-index;

partecipazioni in qualita di relatore o chairman exgenti scientifici nazionali e
internazionali.

Possono partecipare all'avviso coloro che siangassesso dei seguenti requisiti

generali e specifici previsti dal Decreto Legistati30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dall'art. 1 del ORP. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484

a) -

b) -

cittadinanza italiana, salve le equiparazitabisite dalle Leggi vigenti o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea.

Possono accedere alla presente procedura, aidshait. 38, commi 1 e 3 bis, del
D.Lgs n. 165/2001, cosi come modificato dall'artdélla Legge 6.08.2013 n. 97,
altresi i familiari dei cittadini degli Stati menldell'Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titadleti diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadiiniPaesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lyngreodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di prote&csussidiaria. | cittadini di uno dei
Paesi dell'unione Europea o di Paese terzo devomuregue essere in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di appartenenza o di
provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
- adeguata conoscenza della lingua italiana

idoneita fisica all'impiego. L'accertamento lt#bneita fisica all'impiego, con
osservanza delle norme in tema di categorie pepteteffettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissionesevizio;

iscrizione all’Albo del rispettivo ordine prafsionale. L'iscrizione al corrispondente



d) -

Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unionedp#&a consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'izaone all’Albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cuiquie nella disciplina di Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero o disciplina equipollengr pattivita di coordinamento di

prelievo di organi e tessuti e specializzaziondandisciplina o in una disciplina
equipollente per l'attivita di coordinamento di {ego di organi e tessuti ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglin

Le discipline equipollenti per lattivita di coortamento di prelievo di organi e
tessuti, ai sensi del D.M. 30.01.1998, come integdal D.M. 18.01.2006, alla data
di emissione del presente bando, sono le seguenti:

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Servizi equipollenti per I'attivita di coordinamendi prelievo di organi e tessuti:

- Anestesiologia e rianimazione;

- Cardiochirurgia;

- Cardiologia;

- Chirurgia generale ed equipollenti;

- Genetica Medica ed equipollenti;

- lgiene;

- lgiene, tecnica e direzione ospedaliera;

- Immunoematologia ed equipollenti;

- Immunologia e trasfusione;

- Medicina Interna;

- Medicina Legale;

- Nefrologia;

- Patologia Clinica.

L'anzianita di servizio utile deve essere matu@tsso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifigstituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di in¢em, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato cpmlifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio @ii al settimo comma dell’articolo
unico del D.L. 23.12.1978 n.817, convertito con frhodzioni nella Legge
19.12.1979 n.54, fatto salvo quanto previsto daW1.D23 marzo 2000 n. 184 e
dall'art.1 del D.P.C.M. 8 marzo 200L.servizi prestati allestero devono essere
riconosciuti con Decreto Ministeriale, cosi comeevsto dall’art. 38 del
D.Lgs 165/01.

Per quanto riguarda la specializzazione si fainfento alle tabelle relative alle
discipline equipollenti di cui al Decreto Ministale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni.



e) - curriculum ai sensi dell'art.8 del D.P.R. 10catnbre 1997 n.484 in cui sia
documentata una specifica attivita professionaleaddguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino allserazione dei provvedimenti di cui
all'art. 6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, p@nchrico di secondo livello
dirigenziale si prescinde dal requisito della spegiattivita professionale;

f)- attestato di formazione manageriale. Fino affletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all'art.7 del D.PR. dicembre 1997 n. 484, gli
incarichi di secondo livello dirigenziale sono #iiiti senza I'attestato nel termine e
con le modalita indicate nell'art.15, 8° comma ella. 16 quinquies del
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive madifini ed integrazioni, fermo
restando I'obbligo di conseguirlo entro un annd'aksunzione dell'incarico con la
frequenza ed il superamento dell'apposito corduaatt dalla Regione. || mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regiomseiccessivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadedadéincarico stesso.

Il diploma di master universitario di Il livello imateria di organizzazione e gestione
sanitaria ha valore di attestato di formazione rganale nel rispetto di quanto
stabilito dall’art.21 della legge 118 del 5.08.2022

Non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati’'slafiiego presso pubbliche amministrazioni.

L'Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento tieloneita alla mansione prima
dell'immissione in servizio del vincitore dell'aso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedua dhata di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazi@iia domanda di ammissione. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti compdataon ammissione all’avviso.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno essarate, entro il termine di
scadenza, ESCLUSIVAMENTE A MEZZO POSTA PER RACCOMBATTA con avviso di
ricevimento alla Struttura Complessa “PianificazpB8viluppo e Attuazione delle Politiche
del Personale” - Settore Concorsi e Mobilita - 'dellenda Ospedaliero-Universitaria Citta
della Salute e della Scienza di Torino, C.so Brama®0, 10126 Torino. Ai fini
del’lammissione all’avviso fara fede il timbro ataalell’ufficio postale accettante

Il termine per l'invio delle domande di partecipaze all’avviso scade il 30° giorno
successivo a quella della data di pubblicazione ptekente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualdetto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivcsulddetto termine € perentorio, posto
cioe a pena di decadenza e pertanto le domand& ekdativa documentazione rituale
inoltrate in eccedenza a tale termine saranno inasiili, cosi come I'eventuale riserva di
successivo invio di documenti é priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazionellpudomande che per qualsiasi
ragione vengano inoltrate tardivamente o non cateedai documenti richiesti dal presente
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bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni pessabilita per dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziorlirdeapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiandinndirizzo nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungomputabili a fatto di terzi, caso fortuito e

forza maggiore.

Con la partecipazione all’avviso é implicita I'attegione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avvisochéndi quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pleisonale delle Aziende Ospedaliere e
Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Per l'ammissione all'avviso, gli aspiranti devondchiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.445/2000ne.snella domanda datata e firmata redatta
secondo le modalita dello schema esemplificativaui all'allegato “B1” del presente
bando, quanto segue:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana o eajeite o il possesso dei requisiti di cui
all'art.38 del D.Lgs. n.165/01, come modificatol'del 7 della Legge n. 97/2013;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettoralyvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e) - di non versare in una delle condizioni di infesibilita o di incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013;

f) - le eventuali condanne penali riportate ed icedimenti penali pendenti (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non avgrodate e/o di non averne in corso);

g) - i titoli di studio posseduti, con l'indicaziormmmpleta per ciascuno della data, sede e
denominazione dell'istituto in cui gli stessi sosm@ti conseguiti. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve aver ottenuto, entdata di scadenza del termine utile per
I'invio delle domande di partecipazione all'avvisonecessaria equipollenza ai titoli di
studio italiani rilasciata dalle competenti au@r(indicare gli estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento);

h) - la loro posizione nei riguardi degli obblighiltari;

1) - 1 servizi prestati come dipendenti presso pudhld amministrazioni e le eventual
cause di cessazione di precedenti rapporti di peibhpiego;

[) - il possesso dei requisiti prescritti per I'arsgione all’avviso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esat@n®leta dicitura della stessa, la data
e I'Universita presso cui € stata conseguita. Rantp attiene all'iscrizione all'Albo
del rispettivo ordine professionale, dovra essedecato il luogo di iscrizione, numero



d'ordine e la data di decorrenza;

m) - il domicilio ovvero l'indirizzo di Posta Eletinica Certificata (P.E.C.) presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessarainicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenzauiialla lettera b) sopra anzidetta;

n) - il proprio consenso al trattamento dei datspeali ai fini della gestione della presente
procedura ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolton&uropeo in materia di
protezione dei dati personali), comprese le formeutbblicita obbligatorie previste
dalla Legge 189/2012 e/o derivanti dall'eventualeferimento dell'incarico;

Le domande di partecipazione dovranno contenefi@ima completa le dichiarazioni
di cui ai precedenti punti e dovranno essere soitts Le domande non sottoscritte non
saranno ritenute valide e pertanto non saranno actiate ancorche siano sottoscritte le
dichiarazioni sostitutive di cui agli allegati B2 eB3, al presente bando.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta adrdicazione, anche nei casi in cui
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensDde.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
in materia di semplificazioni amministrative.

Alla domanda di partecipazione deve essere alaksgata_una copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di ithedg| sottoscrittore in corso di validita.
Qualora non venga prodotta copia del documentdatitita in corso di validita, il candidato
verra escluso dall'avviso in parola.

Si _precisa che ai sensi dell'art.40, comma 1, del.PR.445/2000, cosi _come
modificato dall'art. 15 della Legge n. 183 del 12 avembre 2011, “Le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra piivati. Nei rapporti con gli organi della
pubblica amministrazione e i gestori di pubblici sevizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiaraziondi cui agli artt. 46 e 47". Pertanto
qualunque eventuale titolo prodotto in originaleinocopia potra costituire oggetto di
valutazione solo se accompagnato da relativa adific&zione da compilarsi in conformita
agli schemi di cui agli allegati B2 e B3, del pmetgebando.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta semptatata e firmata secondo
I'allegato schema esemplificativiblevono essere allegatiseguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, redatto carta semplice, datato e firmato,
secondo l'allegato modello “B2”;

Il curriculum professionalglovra essere documentataon riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia atlevita professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza prexiguei valori afferenti I'area o il
settore di specifico interesse in relazione al @astche trattasi, come sopra esplicitati.
Nel curriculum professionale sono valutate le daéivprofessionali di studio,




2)

3)

direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadogielle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

by alla posizione funzionale del candidato nelle #iret ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni
dirigenziali (significando che nei certificati dervizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, thscipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e termiwnkl relativi periodi di attivita);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gigzioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio perconseguimento di diploma
universitario, di laurea e/o di specializzazionpresso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore amimugsegnamento;

fy alla partecipazione a corsi, congressi, conveg@minari, anche effettuati all’'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del BR. 484/97, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nel curriculum e valutata, altresi, la produziocestifica strettamente pertinente alla
disciplina pubblicata su riviste italiane o stramiecaratterizzate da criteri di filtro

nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatiolla Comunitd Scientifica. Al

curriculum va allegato un elenco cronologico deligblicazioni evidenziando quelle
ritenute piu significative secondlallegato “B3” .

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di clliealettera c) e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensDdeIR. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
secondo l'allegato “B2” al presente bando.

dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato di cui al punto 1) letterac) che non pud essere
autocertificata e che dovra essere documentata cosbme indicato dall'art.6 del

D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e precisamente “le casie® devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nall Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell’incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dek attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipamiento o unita operativa della

unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera”;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietatata e firmata, redatta secondo l'allegato
“B3” da compilarsi solo nel caso in cui venganodwtti lavori scientifici;

10



4) una copia fotostatica, ancorche non autenticatainddocumento di identita del
sottoscrittore in corso di validita;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli cheigstanti ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formaze dell'elenco degli idonei;

6) un elenco dettagliato in triplice copia dei doeuntn e dei titoli presentati.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte_con lamassima precisione secondo
l'allegato “B2” del presente bando, devono contener tutti gli elementi necessari ad
individuare in modo univoco le certificazioni che estituiscono. In mancanza di tali
elementi e/o sottoscrizione dei suddetti allegatiam si terra conto delle dichiarazioni
rese.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e @& essere comunque
presentate possono essere prodotte in originale, in copiadale o autenticata ai sensi di
Legge, ovvero in fotocopia ed autocertificate secdn lo schema di cui all'allegato
“BS”_

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazionpresentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contraggnate nell’'elenco.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno adagti utiimente prodotti, ai fini
della presente procedura, i titoli presentati daididati in altre forme.

Non saranno valutati i titoli presentati oltreafltine di scadenza del presente bando

Questa Amministrazione € tenuta ad effettuare, emisisdell'art. 71 del D.P.R.
445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 183 del @Zembre 2011, idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondhaibbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, ed a tradterne le risultanze all'autorita competente,
in base a quanto previsto dalla normativa in materi

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dat@iD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni falgaalora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decddi benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

La data e la sede del colloquio saranno comuniegle istanti tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapitbdato nella domanda ovvero all'indirizzo
di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), almertodlorni prima della data fissata per lo
svolgimento dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenamldquio nel giorno, nell'ora e
nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclufiadarocedura quale sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoicarrenti, essendo ritenuti rinunciatari.
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Il possesso dei requisiti richiesti agli istantisansi dell'art. 5 del D.P.R. 484/97 sara
accertato dalla Commissione, costituita ai senbade 15, comma 7 bis, lett.a) del D.Lgs.
502/92 cosi come modificato dalla Legge 08.11.201P89, e comunicato in quella sede ai

presenti

L'esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per |l
conferimento dell'incarico.

La Commissione € composta dal Direttore SanitagibArienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesimaigiga dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complessesgioni diverse da quella ove ha sede
l'azienda interessata alla copertura del posto.rédttdri di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienaminativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura congda appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio sanitario nazionale.

Per ogni componente titolare vengono sorteggiatichmponenti supplenti.

Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttoretditiura complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata allatcopalel posto, €' nominato componente
della commissione il primo sorteggiato e si progegel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di $tma complessa in regioni diverse da
quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'dsit sorteggio la meta dei direttori di
struttura complessa non € di genere diverso, siegnee nel sorteggio fino ad assicurare ove
possibile I'effettiva parita di genere nella compiasme della commissione, fermo restando
il criterio territoriale di cui sopra. Assume lenfzioni di presidente della commissione il
componente con maggiore anzianita di servizio tra direttori sorteggiati. In caso di parita
nelle deliberazioni della commissione prevale tiovdel presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte
da una Commissione di sorteggio nominata dal @retGenerale dell'Azienda procedente
ed e composta da tre dipendenti del ruolo ammatistr dell'’Azienda di cui uno con
funzioni di Presidente ed uno con funzioni di segie.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997483, si rende noto che il sorteggio
dei Componenti della Commissione Esaminatrice &wwgo in seduta pubblica nella Sala
Collegio (Direzione Generale — 1° Piano) dell'AdarOspedaliero-Universitaria Citta della
Salute e della Scienza di Torino — Presidio OspeaalMolinette, C.so Bramante 90,
Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorncsessivo alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazainpresente avviso. Qualora detto
giorno sia sabato o festivo, il sorteggio sara tefégo il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell'orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non aagettla nomina o risultino
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incompatibili con la funzione, ai sensi della |égzsone vigente, si procedera a nuovi
sorteggi che si effettueranno, nello stesso luaballa stessa ora sopra indicati, ogni primo
e quindicesimo giorno del mese fino a che non veompletata la Commissione di
selezione relativa all'avviso. Nel caso detti gi@wincidano con il sabato o con un giorno
festivo, il sorteggio sara effettuato il primo giornon festivo immediatamente successivo
con le modalita anzidette.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'obbld pubblicazione della data, del
luogo e delle modalita di sorteggio si intenderafterato con la pubblicazione del presente
awviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piente. Le operazioni di che trattasi saranno
altresi pubblicate sul sito aziendalevw.cittadellasalute.to.iélla voce “Bandi di gara e awvisi”,
sezione “Concorsi e Mobilita “Bandi in corso”.

Nel caso si proceda a nuovi sorteggi con le madabipra anzidette, le operazioni di
che trattasi saranno altresi pubblicate sul sitenaialewww.cittadellasalute.to.iflla voce
“Bandi di gara e avvisi”, sezione “Concorsi e Mobilita” - “Sorteggi per reintegro commissioni”.

Il provvedimento di nomina della Commissione diezedne, adottato dal Direttore

Generale, verra pubblicato sul sito aziendaew.cittadellasalute.to.tila voce “Bandi di gara e
awvisi”, sezione “Concorsi e Mobilita” - “Bandi itorso”, per tutta la durata della procedura dizele.

La Commissione di selezione riceve dall'Azienda@d dell'insediamento il profilo
professionale del Dirigente da incaricare e defmis criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree:

a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio samanorientati alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quelledetineato dall'’Azienda. La Commissione
ha a disposizione complessivamente n. 100 puniirigstiti:

a) CURRICULUM: sino a punti 30
b) COLLOQUIO: sino a punti 70.

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriborzé del relativo punteggio avviene,
sulla base dei seguenti elementi desumibili daficulium:

a) esperienze di carattere professionale e formdtutta base delle definizioni di cui
all'art.8, comma 3, D.P.R. 484/97);

b)  titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzaé professionali);
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c) volume dell'attivita svolta (in linea con i peipi di cui allart. 6 in particolare
commi le 2, D.P.R. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercato iganametri sono desumibili dall'avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via
generale alle disposizioni di cui all'art. 6, cominie 2 e art. 8, commi 3, 4 e 5 del
D.P.R. n.484 del 1997.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione delativo punteggio € diretta a
verificare le capacita professionali del candidagtia specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e ndewctate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzative dirdzione con riferimento all'incarico da
assumere.

L'idoneita al colloquio e subordinata al raggiungitto di un punteggio minimo di
40/70.

Il punteggio complessivo € determinato sommandpuiiteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportat colloquio.

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 Ibis,b) del D.Lgs. 502/92, cosi
come modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189 &dadgge 05.08.2022 n. 118, sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titptiofessionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e ga$tialei volumi dell'attivita' svolta,
delladerenza al profilo ricercato e degliieditun colloquio, attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo crifessati preventivamente e redige la
graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria precatia nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita’ di pugtgo prevale il candidato piu' giovane di

eta'.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilitaattribuire l'incarico mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati, nsbca cui il Dirigente cui e stato conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere nei dure successivi alla data di conferimento
dello stesso.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett.d) del §sL 502/92 cosi come modificato
dalla Legge 08.11.2012 n. 189 e dalla Legge 05022 2. 118, saranno pubblicati prima
della nomina sul sito internet dell’Azienda OspextatUniversitaria Citta della Salute e

della Scienza di Torinevww.cittadellasalute.to.#lla voce “Bandi di gara e awvisi”, sezione “Corsie
Mobilita”- “Bandi in corso”™:

- il profilo professionale del Dirigente da incamea
- i curricula dei candidati presenti al colloquio;
- il verbale contenente i giudizi della Commissiaiferiti ai curricula ed al colloquio (ivi
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compresi i criteri di attribuzione del punteggitaggraduatoria dei candidati).

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa,sainsi dell'art. 15, comma 7 ter, del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i. € soggetto a conferma atitex di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla datanainina del suddetto incarico, sulla base
della valutazione di cui all'art.15, comma 5 dedrsgitato Decreto Legislativo.

L'incarico, cosi come stabilito dall'art. 15 teanema 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ha
durata di cinque anni, con facolta di rinnovo pesiesso periodo o per periodo piu breve.
L'incarico puo essere revocato secondo le proceguhengste dalle disposizioni vigenti e dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all'incaricat quello previsto dal vigente
C.C.N.L. dell'Area Sanita sottoscritto in data 292D19.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dantatti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitagidel C.C.N.L. dell'Area Sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione clahtratto di lavoro individuale ai
fini dell'assunzione, invita I'assumendo a pressntpresso la S.S. “Area Giuridico —
Settore Trattamento Giuridico” afferente alla S‘Bianificazione, Sviluppo e Attuazione
delle Politiche del Personale” per gli adempimeettessari per la costituzione del rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferioréreamta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deveiadare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001166. e s.m.i.. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressapre@stntata la dichiarazione di opzione
per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedalidsaiversitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino. Scaduto inutilmente il terminiecdi sopra, I'Azienda comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliiforesentazione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile. Il predimento di decadenza €& adottato con
deliberazione dell'Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento o revoca della proceddraassunzione che ne costituisce |l
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel preseniiso valgono le norme di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., al D.L158/2012 convertito con modificazioni
nella Legge 8 novembre 2012 n. 189, dalla Legge088022 n. 118, dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,, alla Le@g@enovembre 2011 n. 183, al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.,, dal Decretgge 1.06.2023 n. 61, al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 oltre a quanto lg@hldal C.C.N.L. vigente dell'Area
Sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva lacdlta, a suo insindacabile
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giudizio, di prorogare, sospendere o revocareas@nte avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e l'opportunita per raghnpubblico interesse senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampatese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaucenini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensil'a7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n.165 e s.m.i. e della Legge 10eaf€P1 n.125 e s.m.i..

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolamento Eurapemateria di protezione dei
dati personali), si informa che il trattamento deii personali che verranno comunicati
all’Azienda e unicamente finalizzato all’espletantedella presente procedura.

Il termine di conclusione del procedimento di clla presente procedura selettiva e
stabilito in sei mesi con decorrenza dalla dataschdenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione dgiieesente procedura, con il
conferimento dell'incarico, i candidati potrannochiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domandaartecipazione all’avviso. La
restituzione potra essere effettuata anche peposéale con tassa a carico del destinatario,
salvo contenzioso in atto. La restituzione dei doenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per didati che non si sono presentati alle
prove d'esame. Trascorsi i 6 mesi dalla data dclosione della presente procedura, salvo
contenzioso in atto, 'Amministrazione disporra dedteriale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparziali|& la pubblicita dell'attivita
amministrativa in applicazione di quanto dispostallad Legge 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n.184/80Qutti gli atti, nonche la relativa
documentazione inerente la procedura concorsuathalitrattasi, cioe altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parolag soggetti al diritto di accesso da parte
degli aventi diritto, che potra essere esercitdtocmnclusione del procedimento medesimo.
Quanto indicato nel succitato periodo ha valorecainunicazione ed accettazione nei
confronti degli istanti alla procedura in parolaud@ra l'interessato rilevasse qualche
condizione ostativa in merito, la dovra segnalallegando all'istanza specifica nota
esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttu@omplessa “Pianificazione,
Sviluppo e Attuazione delle Politiche del PersohaleUfficio Concorsi e Mobilita,
C.so Bramante n.90, Torino - tel. 011/6335231 -164& lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sargpahibile sul sito internet

www.cittadellasalute.to.H#lla voce “Bandi di gara e awvisi”, sezione “Corsiee Mobilita’- “Bandi in corso”,
entro cinque giorni lavorativi dalla data di pulchizione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblitadidna. Il testo
restera pubblicato per tutta la durata della proed
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Torino, li 27.06.2023

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giovanni LA VALLE)

ALLEGATO “B1” (Fac-simile della domanda)
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Citta della Salute e della Scienza
di Torino

C.so Bramante 90

10126 TORINO
/12 SOOSCHIO/A ..vveiiie e e e e e e (cognome e nome;
le donne coniugate dovranno indicare il cognomenalaili), nato/a a ........cccceeeviviiiiiiiiiiinnnnn.
(provincia di ........... ) il , residente N ...
(provincia di ......... ) VI8 e [ PP , iethe di essere

ammesso/a alla procedura per il conferimento aelirico deIIa durata d| cinque anni di
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA per la copertura del relativo posto vacante presso
la Struttura Complessa “CENTRO REGIONALE TRAPIANTI” di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai seie$iD.P.R. n.445/2000 e s.m.i. che:

a) e in possesso della cittadinanza italiana ovaetpnte o in possesso dei requisiti di cui alB&t.
del D.Lgs 165/01, come modificato dallart. 7 delldegge n. 97/2013

b) € iscritto/a nelle liste elettorali del ComupeStato estero) di..........ccccevvvvvvvvviieeeeeeeeeeeeee, (2);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penaliz...........oooouuiiiiiiiiiiineeeee e ;
d) ha/non ha in corso i seguenti procedimenti PeNal.................ueiiiiiiiiii e ;
e) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

=BT =T Lo [1'0] (o o 0 = T o ,
conseguito in data ........ccccoeeeeeeeeennnn. 2L o TP PRUPPPRN (2);
f) € in possesso della SPECIAIZZAZIONE IN e eeeeeeeii e ee e e e e erraaeeeaaeeas
della durata di anni ........ccccoceeiii i neeguita il ... presso
............................................................................................................................... (2);
g) € attualmente iscritto all’Albo Professionale .di..........ccccceeviviiiiiiiiiiiiiiiniiiine, a far tempo
dal oo l.n@mero di POSIZIONE ........cooeiiiiiiiiiicemmmmeee e ;
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h) ha/non ha conseguito l'attestato di formaziom@ageriale ovvero il master universitario di Il
livello in materia di organizzazione e (gestione itsaima di cui alle Legge
118/2022. ... s ;

1) di impegnarsi nel caso di carenza dell'attestitoui al punto h) all'acquisizione dello stessb n
primo corso utile attivato;

[) di non versare/ versare in una delle condizidininconferibilita o di incompatibilita di cui aI
D.Lgs. n.39 del 08.04.2013 (in caso affermativagate quali) ...........cccceeeiiiiniiiniieiieeeee e ;
m) per quanto riguarda gli obblighi militari, lassposizione € la seguente: ................commmmmeenen.
................................ €/0 ha Prestato BBOVDIESSO .....uuuiiiieeee e et eieeee et ittt smmmeeeeeenen e
ES3 0] [0 1T T (o TN 0. 7= T 153 o T 1N |1 ;

n) di prestare/aver prestato i servizi presso lebRthe Amministrazioni che risultano dalle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nel curriculdarmativo e professionale (allegato “B2");

0) € in possesso dei requisiti generali e specafficammissione all’avviso previsti dal presente
bando ed in particolare:

p) desidera  ricevere  ogni comunicazione relativa I'awliso al seguente
o [T 474 o OSSR

(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

ovvero indirizzo di Posta Elettronica CertifiCaRBEC) .........cooeveeiiiiiimiiiiiieaeeee e e

q) autorizza I'Azienda al trattamento dei propritidaersonali, ai sensi del G.D.P.R. 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione ddi gersonali), che sara finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della proceduraetiezsone, comprese le forme di pubblicita
obbligatorie ai sensi della legge 189/2012 e/ovaati dall'eventuale conferimento dell'incarico.

ll/La sottoscritto/a € consapevole delle sanzi@nig previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni nortieee o falsita in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondoto previsto dal presente bando
alla voce “documentazione da allegare alla domand&guenti documenti:

Firma
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1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellagidalle liste elettorali, indicarne i motivi.
2) In caso di titoli conseguiti all'estero indicar®icreto Ministeriale di riconoscimento.

ALLEGATO “B2” (Fac-simile del curriculum formativo e professionée)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445 e s.m.i., con richiamo alle sanzioni penadiviste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagiindicate.
Ai sensi dell’'art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai beneventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaitier

Si invitano gli istanti a compilare il presente akgato con la massima precisione,
rispettando le indicazioni fornite in calce allo stsso. In mancanza delle sottoelencate
specificazioni non si terra conto delle dichiarazioi rese.

Il/La sottoscritto/a nato/a

il consapevole delle sangmria richiamate dichiara:

- di essere in pOSsesso del titolo di studio/laurea in:
consaylito/ presso

- di essere in possesso della Specializzazione in

della durata di anni consegli presso

- di essere/non essere in possesso dell’attestaforrdazione manageriale ovvero del master
universitario di Il livello in materia di organizziene e gestione sanitaria di cui alle Legge
118/2022 :

- altro (es: Dottorato di Ricerca, Master Univeasid, ecc.)

conseguito presso in data ;

- di essere iscritto alllAlbo Professionale di

a far tempo dal al numero sizjpme ;

- di aver svolto il servizio militare con la quadi di

presso netipedtil al ;
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- di aver svolto servizio presso le seguenti AzedBtrutture
(indseaRaibbliche Amministrazioni, Case di

Cura convenzionate o accreditate o se private)
nel profilo professionale di
nella disciplina dal al
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavor
(indicarelagero a Tempo Determinato o

Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettatimcesse e le eventuali cause di cessazione de|
rapporti di pubblico impiego: ;

- di aver ricoperto/ricoprire i seguenti incarichdirigenziali (denominazione incarico)
(datia,idliata fine)
tipologia incarico (Direzione Struttura Compless@esponsabilita Struttura Semplice, Alta
Professionalita, altro specificare) ;

- di aver svolto attivita di
presso dal al (indicare le
eventuali attivita libero professionali, borse tidso o altre tipologie contrattuali);

- di aver svolto attivita di docenza presso
nella materia di dal al
per un numero di ore pari a ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formaeioprofessionale e di aggiornamento:
presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditoreegjuenti convegni
(indicare I'argomento, la data e la sede).

- altro:

- di autorizzare il trattamento dei propri dati gmmali, ai sensi del G.D.P.R. 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione daifersonali), finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso
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Le autocertificazioni relative all'attivita lavora e di aggiornamentoai fini della

valutazione, devono indicare quanto segue:

Ente

la tipologia della Struttura presso la quale ilviao € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio @aioit Nazionale, privata non
convenzionata);

se il rapporto di lavoro & a tempo determinatodefarminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionaleestito;

l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o pene (in questo caso indicarne la
percentuale);

il preciso periodo del servizio con lindicazionelld data di inizio e dell'eventuale
cessazione e con la precisazione di eventualirugiemi del rapporto di impiego per
aspettative non retribuite, posizione in ordineliabosto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79
relativo alla mancata partecipazione, senza gicstd motivo, alle attivita di
aggiornamento obbligatorio, con precisazione deligura dell’eventuale riduzione del
punteggio (solo per i servizi prestati nelle azeedel Servizio Sanitario Nazionale) e motivi
di cessazione;

per i periodi di servizio prestato all'estero, ¥ahili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 13
D.P.R. 10.12.1997 n.484, e necessario che gliassati specifichino, l'indicazione della
data di inizio e dell'eventuale cessazione, evdiniuizrruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione e la qualifica rivestita. tegetto servizio deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presemeazdelle domande di partecipazione al
concorso, il necessario riconoscimento, ai finiadehlutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente;

per i periodi di effettivo servizio militare di laydi richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, valutabili ai sensi dell'art. 20, com®, D.P.R. 10.12.1997 n.483 e del D.Lgs.
n.66/2010 e s.m.i., € necessario che gli interespacifichino, oltre all'esatto periodo di
servizio prestato anche se il servizio stesso &0 ssvolto 0 meno con mansioni
riconducibili al profilo a concorso. La medesimapbsizione vale anche in caso di servizio
civile;

per le attivita svolte in regime di libera profes® o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto il candidato e tenutonaicare I'esatta denominazione e indirizzo
del committente, il profilo professionale, la Stan& presso la quale I'attivita e stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e I'evenéudhta di termine della stessa, I'oggetto del
contratto o del progetto.

Le autocertificazioni relative alla frequenza disiftonvegnidevono indicare con precisione:
organizzatore, argomento, data e luogo digeweinto, durata in giorni, eventuali esami

sostenuti, caratteristiche della partecipazione itduel relatore, docente) ed eventuale
conseguimento crediti ECM.

Le autocertificazioni relative agli_incarichi di cenzadevono indicare con precisione:

denominazione dell’Ente che ha conferito l'incaramgetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

Questa Amministrazione € tenuta ad effettuare,easisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e
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dell'art. 15 della Legge 183 del 12 novembre 2@ddnei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridiait@lle dichiarazioni sostitutive di cui agli artico
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all'a@tax@mpetente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia.

La presente dichiarazione non necessita dell'dagamne della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o desiie ad una pubblica amministrazione nonché ai
servizi pubblici o privati, purché corredata da ieofotostatica fronte/retro di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1 del.P®R. 445/2000 cosi come modificato
dall'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011 e certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita personal e fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi d ella pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notori eta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47”.
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ALLEGATO “B3"(Fac-simile del curriculum scientifico )

CURRICULUM SCIENTIFICO

Le pubblicazioni, devono essere edite a stampa evid®0 essere comungue presentate;
possono essere prodotte in originale, in copia lelgao autenticata ai sensi di legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo lo schema diical presente allegato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i.,
con richiamo alle sanzioni penali previste dal toit®.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’'art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Eeneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Il/La sottoscritto/a

nato/a a | i consapevole

delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che Ipiecalelle seguenti pubblicazioni che vengono

allegate e progressivamente numerate alla predatitiarazione:

sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art.d8l D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazioni presentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contraggnate nell'elenco.
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